
 

CONSIGLIO DI INDIRIZZO GENERALE SEDUTA DEL 27/05/2017 

DELIBERE ASSUNTE 

NUM. 04/2017 Approvata a MAGGIORANZA dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 
DELIBERA 

DELIBERA: 
l’adozione delle seguenti linee di indirizzo generale dell’Ente per il quadriennio 2017-2021: 
 

 VISION 
In ENPAP gli psicologi costruiscono le proprie tutele e si prendono cura dei momenti importanti della 

vita: lavoro, pensione, famiglia, malattia. Affermiamo la centralità  della persona e della comunità 
professionale, e lo spirito di servizio agli psicologi e alle loro famiglie  per  tutto l'arco di vita. 

 

 ETICA 
Onestà, trasparenza e responsabilità sembrano cose scontate. Ma non lo sono. Per noi sono valori che 

si traducono in principi gestionali: processi regolamentati e tracciabili, rigore e appropriatezza della 
spesa, gestione del conflitto di interessi. Soprattutto trasparenza: informazioni chiare, complete e 
pubbliche. 

 
 PERSONE 

Governare ENPAP non è facile. Servono persone che abbiano dimostrato interesse, onestà, 
competenza specifica nella previdenza, vision e impegno costante. Serve inoltre una solida cultura di 
gruppo, costruita e condivisa da una squadra di candidati che esprima una storia e un disegno 

comune. Occorre un'amministrazione che dia garanzie per i soldi e il futuro di tutti gli psicologi. Senza 
quella cultura e quelle persone si tornerebbe  all'improvvisazione e all'irresponsabilità a tutti 

tristemente  note. 
 

 PREVIDENZA 
Il primo compito dell' ENPAP.. La pensione si costruisce con buoni versamenti, a cui vanno aggiunti 
buoni rendimenti. Vogliamo agire su queste due leve per dare una pensione vera, adeguata e 

sostenibile. Prevediamo un sistema di contributi più semplice, incentivi a chi versa contributi 
aggiuntivi, riduzione di sanzioni e interessi per facilitare la regolarità. 

 



 

 WELFARE 
ENPAP può facilitare la vita personale e familiare, per aiutare a vivere e lavorare meglio. Le tutele per 

gli psicologi vengono finanziate dalla solidarietà di tutti. All'ENPAP il compito di utilizzarle al meglio 
per un'assistenza davvero appropriata ai bisogni. 

 
 PROFESSIONE 

I contributi per la pensione vengono dal lavoro. Per questo siamo per un ENPAP che sostenga la 
professione con servizi, formazione, analisi del mercato. Il sostegno al reddito è la base di qualunque 
progetto pensionistico. 

 
 SERVIZI 

Crediamo nelle istituzioni al servizio degli psicologi e in ENPAP lo abbiamo dimostrato. Continueremo 
sulla strada di un totale orientamento agli iscritti, erogando servizi utili alla comunità professionale in 
modo sempre più efficiente, con tempi brevi e certi. 

NUM. 05/2017 Approvata all’UNANIMITÀ dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 

DELIBERA 

DELIBERA: 

a) di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2017-2021, il Gruppo di Lavoro 
Investimenti del Consiglio di indirizzo generale; 

b) di fissare in 7 componenti il numero dei Consiglieri membri del GdL Investimenti; 

c) di dare mandato al GdL Investimenti di: 
 elaborare, con il supporto della Funzione Finanza e del Risk Advisor, le proposte di declinazione dei 

criteri generali di investimento, che verranno sottoposte alla discussione e alla successiva 
approvazione da parte del CIG; 

 verificare, indicativamente con cadenza trimestrale, l’efficacia della strategia di investimento con il 
supporto della reportistica di monitoraggio del livello di capitalizzazione e degli indicatori di 
sostenibilità dell’Ente, predisposta dalla Funzione Finanza con le indicazioni del Risk Advisor, e 

riferirne le risultanze al CIG; 
 istruire, con il supporto della reportistica predisposta dalla Funzione Finanza, l’esame annuale da 

parte del CIG della coerenza degli investimenti con i criteri generali di investimento e i risultati 
della gestione del patrimonio; 

 elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG esprime il successivo parere obbligatorio in 

ordine alle eventuali modifiche del Regolamento per la gestione del patrimonio approvate dal 
Consiglio di amministrazione. 



 

NUM. 06/2017 Approvata a MAGGIORANZA dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 

DELIBERA 

DELIBERA di: 

 
nominare componenti del GdL Investimenti del Consiglio di indirizzo generale i seguenti Consiglieri: 

 
1) Bartoletti Alessandro 
2) Conte Federico 

3) Cozzuto Armando 
4) D’Aguanno Mario 

5) Delli Santi Fabio 
6) Graziato Igor 
7) Panebianco Carmelo 

 

NUM. 07/2017 Approvata all’UNANIMITÀ dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 
DELIBERA 

DELIBERA: 
 

a) di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2017-2021, il Gruppo di Lavoro 
Previdenza del Consiglio di indirizzo generale; 

b) di fissare in 7 componenti il numero dei Consiglieri membri del GdL Previdenza; 
c) di dare mandato al GdL Previdenza di: 

 studiare e, ove del caso, istruire ed elaborare una proposta di aggiornamento degli obiettivi 

generali della previdenza della categoria, che verrà sottoposta alla discussione e alla successiva 
approvazione da parte del CIG; 

 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG approva le eventuali 
modifiche del Regolamento per l’attuazione delle attività di previdenza predisposte dal Consiglio 
di amministrazione. 

 

 

  



 

 

NUM. 08/2017 Approvata a MAGGIORANZA dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 

DELIBERA 

DELIBERA di: 

 
nominare componenti del GdL Previdenza del Consiglio di indirizzo generale i seguenti Consiglieri: 

 
1) Campanini Paolo Maria 

2) De Gregorio Francesca Romana 
3) Piccinini Nicola 

4) Raimondi Gabriele 
5) Spano Alessandro 

6) Vannoni Sandra 
7) Volpi Erica 

 

NUM. 09/2017 Approvata all’UNANIMITÀ dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 
DELIBERA 

DELIBERA: 
 

a) di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2017-2021, il Gruppo di Lavoro 
Assistenza del Consiglio di indirizzo generale; 

b) di fissare in 7 componenti il numero dei Consiglieri membri del GdL Assistenza; 
c) di dare mandato al GdL Assistenza di: 

 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali, su base annuale ed in tempo utile 

per la predisposizione del progetto di bilancio preventivo, il CIG individua, tra quelle consentite, le 
forme di assistenza effettivamente da realizzare; 

 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG esprime il successivo parere 
obbligatorio in ordine alle eventuali modifiche del Regolamento per le forme di assistenza 

consentite approvate dal Consiglio di amministrazione. 
 

 

 



 

NUM. 10/2017 Approvata a MAGGIORANZA dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 

DELIBERA 

DELIBERA di: 

 
nominare componenti del GdL Assistenza del Consiglio di indirizzo generale i seguenti Consiglieri: 

 
1) Cacioppo Roberta Ada 
2) D’Angelo Marida 

3) Iazzetta Stefania 
4) La Via Valeria 

5) Lavenia Giuseppe Carmelo 
6) Morozzo Della Rocca Emanuele 
7) Verde Alfredo 

 

NUM. 11/2017 Approvata all’UNANIMITÀ dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 
DELIBERA 

DELIBERA: 
 

a) di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2017-2021, il Gruppo di Lavoro 
Regolamenti del Consiglio di indirizzo generale; 

b) di fissare in 7 componenti il numero dei Consiglieri membri del GdL Regolamenti; 
c) di dare mandato al GdL Regolamenti di: 

 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG approva le eventuali modifiche 

allo Statuto predisposte dal Consiglio di amministrazione; 
 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG approva le eventuali modifiche 

al Regolamento Elettorale predisposte dal Consiglio di amministrazione; 
 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG approva le eventuali modifiche 

al Disciplinare per il funzionamento del CIG; 

 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG esprime il successivo parere 
vincolante in ordine alle eventuali modifiche degli emolumenti, indennità e gettoni di presenza per 

il Presidente ed i componenti degli Organi dell’Ente predisposte dal Consiglio di amministrazione. 

 



 

NUM. 12/2017 Approvata a MAGGIORANZA dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 

DELIBERA 

DELIBERA di: 

 
nominare componenti del GdL Regolamenti del Consiglio di indirizzo generale i seguenti Consiglieri: 

 
1) Barretta Angelo 
2) Biondi Paola 

3) D’Agostino Gaetana 
4) Grimoldi Mauro Vittorio 

5) Lombardo Alessandro 
6) Nuzzo Ersindo 
7) Quintiliani Roberto 

 

NUM. 13/2017 Approvata all’UNANIMITÀ dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 
DELIBERA 

DELIBERA: 
 

a) di istituire, fino alla conclusione della consiliatura per il quadriennio 2017-2021, il Gruppo di Lavoro 
Bilanci del Consiglio di indirizzo generale; 

b) di fissare in 7 componenti il numero dei Consiglieri membri del GdL Bilanci; 
c) di dare mandato al GdL Bilanci di: 

 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG approva i bilanci tecnici 

triennali dell’Ente proposti dal Consiglio di amministrazione; 
 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG approva i progetti di bilancio 

consuntivo predisposti dal Consiglio di amministrazione; 
 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG approva i progetti di bilancio 

preventivo predisposti dal Consiglio di amministrazione; 

 istruire ed elaborare le proposte di deliberazione con le quali il CIG approva i progetti di variazioni 
del bilancio preventivo predisposti dal Consiglio di amministrazione. 

 

 



 

NUM. 14/2017 Approvata a MAGGIORANZA dei PRESENTI 

DISPOSITIVO 

DELIBERA 

DELIBERA di: 

 
nominare componenti del GdL Bilanci del Consiglio di indirizzo generale i seguenti Consiglieri: 

 
1) Guarinon Emiliano 
2) Moscarella Ada 

3) Pensavalli Michela 
4) Pezzullo Luca 

5) Pizzoferro Fortunata 
6) Vacchini Giampaoli Cristina 
7) Vinci Giuseppe 

 

 


